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Subtrayecto de Practicas pre-profesionales

Las practicas pre-profesionales comprenden tres espacios organizadores del
aprendizaje de los estudiantes: el aula, el centro de practicas y la supervision.

El aula es el espacio privilegiado donde abordar los contenidos tedricos - metodoldgicos
propuestos para cada Taller y donde para describir, analizar y problematizar los
sucesos ocurridos en el centro de practica.

Los centros de practica estan conformados por instituciones y organizaciones sociales
que intervienen en la atencion de diversas problematicas sociales y son el espacio en
donde los estudiantes experimentan, acompanados por un referente de la practica, el
quehacer disciplinar.

La supervision dada en pequefos grupos de estudiantes o de manera individual,
supone un abordaje particular sobre obstaculos y potencialidades tanto operativas
como subjetivas en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

La estructura y los contenidos de este subtrayecto no se constituyen en espacios
autonomos de formacion disciplinar, sino que es el lugar de condensacidon de los
conocimientos tedricos y operativos que los estudiantes transitan en los diversos
trayectos de formacion. Los contenidos se presentan de manera que se puedan
adquirir gradualmente las habilidades y saberes necesarios para intervenir en la
complejidad de los problemas sociales actuales, respetando la integralidad del proceso
metodoldgico de Trabajo Social en cada afio de la practica de formacion profesional.



Se han definido objetivos para cada nivel de practicas (Taller), de modo de poder
visualizar mas claramente los niveles progresivos de autonomia y los grados crecientes
de complejidad en relacidon al abordaje del objeto de intervencidn que se espera de los
estudiantes.

Propositos del Sub-trayecto

Articular elementos tedricos, metodologicos e instrumentales que permitan
analizar y contextualizar la intervencién profesional desde un horizonte
transformador.

Desplegar procesos de intervencién a partir del analisis de las interacciones
gue, en un territorio especifico, se producen entre el Estado, las politicas
sociales, las instituciones y los actores.

Desarrollar habilidades y capacidades para la investigacién, la intervencion
profesional y el disefio y gestion de politicas publicas y sociales

Favorecer la comprension critica de los fundamentos, razones, condiciones
concretas e implicancias ético-politicas del ejercicio profesional en un campo
particular de intervencion.

Integrar en la experiencia de la formacion profesional de los trabajadores
sociales, las acciones docentes, extensionistas y de practica investigativa
fundantes de una relacion comprometida entre la Universidad Publica y los
procesos sociales.

TALLER NIVEL II PROGRAMA 2014

Asignaturas correlativas exigidas:

Taller I

Fundamentos e historia del Trabajo Social I
Metodologia de la Investigacion 1

Objetivos:

v Conocer el escenario de intervencion en el que se inserta profesionalmente,
caracterizando la institucién/organizacion, los problemas sociales que aborda,

las

politicas sociales que implementa y los actores con los que interactua.

v Identificar la intervencion del Trabajo Social en base al analisis de elementos
tedricos y metodoldgicos.

v Apropiarse de saberes conceptuales, metodoldogicos y procedimentales,
mediante su participacién critica en la construccion de procesos de intervencion.

Contenidos minimos

Escena

rio de intervencion. Contextos macrosociales y su inscripcidon en la singularidad

local. Relacion de la institucidn/organizacion con el Estado. Las politicas sociales. Los
actores sociales. Las situaciones problematicas de los sujetos sociales, sus derechos,
sus necesidades y potencialidades, en un territorio dado. La demanda de intervencion



y el rol del Trabajo Social. Proceso de insercidon-diagnédstico-planificacidon-evaluacion.
Registro. Observacién. Notas de campo. Entrevista.

Unidades Tematicas
Unidad I: Escenario de intervencion

Contenidos conceptuales:

La nocion de escenario de intervencidon. La Institucion/organizacion: su relacion con el
contexto - barrio - sujetos con los que interactla - otras instituciones u
organizaciones. Identificacion de actores sociales.

Politicas sociales en el escenario de la practica.

Problematicas sociales que aborda la institucion. Necesidades sociales en el territorio.
La demanda de intervencion y el rol del Trabajador Social. Los sujetos: sus derechos y
potencialidades.

La Insercién como conocimiento progresivo del ambito de intervencién.

Contenidos procedimentales:

Lectura bibliografica y documental necesaria para el conocimiento de la institucién y/o
el dimensionamiento de problemas sociales.

Observacidn y entrevista. Caracterizacion del escenario de intervencion.

Unidad II: Proceso metodologico de intervencion profesional

Contenidos conceptuales:

Diagnostico como momento de sintesis del conocimiento adquirido en la practica y
como sustento de posteriores intervenciones.

Elementos basicos de la planificacion como herramienta de la intervencion.

Elementos basicos de la evaluacion como proceso permanente que retroalimenta la
intervencion.

Contenidos procedimentales:

Registros como insumo para la recuperacién de las intervenciones: notas y cuaderno
de campo; cronicas.

Instrumentos orientados a la planificacion (plan de trabajo).

Instrumentos de recoleccion de datos (cualitativos y cuantitativos) y procesamiento de
la informacion
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Trabajo Social”. Mimeo, Facultad de Trabajo Social / UNER.

Escenarios de Intervencion

Carballeda, Alfredo (2008) Los Cuerpos Fragmentados. La intervencion en lo
social en los escenarios de la exclusiéon y el desencanto. Paidos, Buenos Aires.
Cap. 1.
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Politicas Publicas
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a su problematizacion”. En: Chiara M y Di Virgilio M. M. (Organizadoras) Gestion
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Sarmiento - Prometeo Libros, Buenos Aires.

Giraldez, Soraya (2013) “Dialogos en el Territorio. Organizaciones y Politicas
Sociales, sus mutuas implicancias”. En: Testa C. (Compiladora) Trabajo Social y
Territorio, Reflexiones sobre lo Publico y las Instituciones. Espacio Editorial,
Buenos Aires.

Diagnostico

Fernandez Soto, Silvia (2001) “El proceso de elaboracién de diagndsticos
locales desde una perspectiva estratégica”. En: El diagndstico social: proceso de
conocimiento e intervencion profesional. Espacio Editorial, Buenos Aires.

Gravano, Ariel (2003) Antropologia de lo barrial. Estudios sobre la produccion
simbdlica de la vida urbana. Espacio Editorial, Buenos Aires. Introduccion.

Travi, Bibiana (2001) “La investigacion diagndstica en Trabajo Social: la
construccidon de problemas a partir de la demanda de intervencion profesional”.
En: El diagndstico social: proceso de conocimiento e intervencion profesional.
Espacio Editorial, Buenos Aires.

Registro

>

>

Roza, G.; Benegas, M.; Clemente, A. (1995) “Instructivo para la Elaboracion
de Registros e Informes de la practica Pre - Profesional”. Carrera de Trabajo
Social, Area de Talleres, Facultad de Ciencias Sociales — UBA, Buenos Aires.

Gubert, Rosana (2001) La Etnografia, Método, Campo y Reflexividad. Grupo
Editorial Norma, Bogota. Cap. 2: “El trabajo de campo: un marco reflexivo para
la interpretaciéon de las técnicas”.

Vélez Restrepo, Olga L. (2003) Reconfigurando el Trabajo Social:
perspectivas y tendencias contemporaneas. Espacio Editorial, Buenos Aires.
Cap. III: “La caja de herramientas: mutaciones dialogantes, o de lo positivo a lo
interactivo”.



> de Ciencias Siciales y Humanas, Departamento de Trabajo Social, Medellin
Colombia, Espacio editorial, Bs. As. 1° edicién 2003.C

Planificacion

> Onocko Campos, Rosana (2007) La planificacion en el laberinto, un viaje
hermenéutico. Lugar Editorial, Buenos Aires. Cap. III: “Planificacion y razon
instrumental: entre paredes y minotauros”.

> Pichardo Muiiz, Arlette (1997) Planificacion y programacion social, bases
para el diagndstico y la formulacién de programas y proyectos sociales. Editorial
Lumen/Hvmanitas, Buenos Aires. Cap. IV: “Planificacion en América Latina:
hacia la busqueda de un enfoque alternativo”.

> Cejas, Cintia; Kremer, Pedro; Olaviaga, Sofia (2008) Manual para la
Formulacion de Proyectos de Organizaciones Comunitarias. Buenos Aires,
Fundacién CIPPEC. Disponible en: http://voluntariadofce.com.ar/wp-
content/uploads/2011/06/Manual-de-organizaciones-comunitarias.pdf

Evaluacion

> Niremberg O., Brawerman J., Ruiz V. (2003) Evaluar para la
Transformacioén, innovaciones en la evaluacion de programas sociales y
proyectos sociales. Ediciones Paidds, Buenos Aires, Barcelona. México. Cap.1:
“¢Para qué la evaluacion?”.

Supervision

Carballeda, Alfredo (2007) Escuchar las préacticas. La supervision como
proceso de andlisis de la intervencion en lo social. Espacio Editorial, Buenos
Aires. Cap. 2: “Algunos aspectos generales de la supervisién como proceso de
analisis. La demanda, inscripciones historicas. Genealogia. Autonomia”.

Sistema de evaluacion y promocion:

a) Modalidad de evaluacidn:

Evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos que se realiza mediante la
valoracién periédica del trabajo del estudiante en el aula aula; en las supervisiones
individuales y/o grupales, integrando asimismo informacién sobre el desempefio en
campo.

Evaluacion de resultados que incluird la valoracion de Trabajos tedrico/practicos
grupales e individuales a presentar en cada cuatrimestre y la Ficha de desempefio.

Para las evaluaciones de los trabajos practicos se prevé 10 y 20 entrega, luego de la
cual se calificard aprobado o desaprobado. El aprobado equivale a siete (7) puntos.

Los trabajos practicos (individuales o grupales) que no alcancen el aprobado luego de
la instancia de recuperatorio, se tomara una Unica evaluacién individual integradora
(Trabajo de integracidn teorico practico) en el Gltimo tramo del 2° cuatrimestre, la que
se calificara como aprobado o desaprobado. En ella se evaluara la aplicacion de los




contenidos minimos propuestos por el Nivel y su articulacidén con la practica en terreno.
Esta instancia no tendra recuperatorio.

La Ficha de desempeiio pre - profesional es un instrumento de evaluacion individual y
cualitativa. La ficha de desempefio serd completada por el Docente Ayudante y reldne
informacion acerca del desempeno del alumno en el aula (participacién en los talleres,
produccidn escrita y supervisiones individuales y/o grupales) y, la evaluaciéon acerca
del desempefio del alumno en el Centro de Practica. Para esta evaluacion se requerira
la opinidn del propio estudiante (autoevaluacion) y del referente institucional.

La Ficha se presentara en dos momentos: i) al finalizar el primer cuatrimestre con el
objetivo de dar cuenta del nivel alcanzado en el logro de los objetivos propuestos para
el primer cuatrimestre; ii) al finalizar la cursada de la materia, con el objetivo de
informar el alcance de los objetivos propuestos para su practica en terreno. Se califica
en este caso como APROBADO o DESAPROBADO.
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b) Régimen de Promocidn:

- 75% de asistencia al taller,

- 75% asistencia al centro de practicas y a las instancias de supervision ,
- Trabajos practicos individuales y grupales aprobados,

- Ficha de desempeifio aprobada.

Muy importante: aquellos estudiantes que no aprueben la ficha de desempefio
deberdan recursar la materia.



