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Sub-Trayecto de Prdcticas pre-profesionales

Las practicas pre — profesionales comprenden tres espacios organizadores del aprendizaje de les estudiantes:

el aula, el centro de practicas y la supervision.

El aula es el espacio privilegiado donde abordar los contenidos tedricos — metodoldgicos propuestos para

cada Taller y donde describir, analizar y problematizar los sucesos ocurridos en el centro de practica.

Los centros de prdctica estan conformados por instituciones y organizaciones sociales que intervienen en la
atencion de diversas problematicas sociales y en donde les estudiantes experimentan, acompafiados por une

referente de la practica, el quehacer disciplinar.

La supervision dada en pequefios grupos de estudiantes o de manera individual, supone un abordaje
particular sobre obstaculos y potencialidades tanto operativas como subjetivas en el desarrollo del proceso

de aprendizaje.

La estructura y los contenidos de este subtrayecto no se constituyen en espacios auténomos de formacion
disciplinar, sino que es el lugar de condensacién de los conocimientos tedricos y operativos que les

estudiantes transitan en los diversos trayectos de formacion. Los contenidos se presentan de manera que se



pueda adquirir gradualmente las habilidades y saberes necesarios para intervenir en la complejidad de los
problemas sociales actuales, respetando la integralidad del proceso metodolégico de Trabajo Social en cada

afio de la préctica de formacidn profesional.

Se han definido objetivos para cada nivel de practicas (Taller), de modo de poder visualizar mas claramente
los niveles progresivos de autonomia y los grados crecientes de complejidad en relacién al abordaje del objeto

de intervencidn que se espera de les estudiantes.

Propdsitos del Subtrayecto:

Articular elementos tedricos, metodoldgicos e instrumentales que permitan analizar y contextualizar la
intervencién profesional desde un horizonte transformador.

Desplegar procesos de intervencion a partir del andlisis de las interacciones que, en un territorio especifico,
se producen entre el Estado, las politicas sociales, las instituciones y los actores.

Desarrollar habilidades y capacidades para la investigacion, la intervencion profesional y el disefio y gestion
de politicas publicas y sociales.

Favorecer la comprension critica de los fundamentos, razones, condiciones concretas e implicancias ético-
politicas del ejercicio profesional en un campo particular de intervencién.

Integrar en la experiencia de la formacidn profesional de les trabajadores sociales, las acciones docentes,

extensionistas y de prdctica investigativa fundantes de una relacion comprometida entre la Universidad

Publica y los procesos sociales.

Objetivos

e Adquirir nociones bdasicas del quehacer profesional en distintos campos de intervencién, entrenando
habilidades utiles para su futuro proceso de insercién pre-profesional.

e Desarrollar practicas de indagacion que le permitan un acercamiento a la realidad social desde
categorias cientificas y desde una perspectiva critica.

® Reconocer y utilizar herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para la intervencion social.

Contenidos minimos

Introduccion a la metodologia de Taller. Estado, politicas sociales, actores sociales, campo profesional y dreas
de intervencién. Su relacidn con los problemas sociales y con las instituciones y organizaciones sociales.
Introduccion a la metodologia de intervencion profesional y a las técnicas de recoleccion de informacidn y
de registro. Los géneros académicos y discursivos. La produccion de textos académicos/cientificos.

Unidades Tematicas:



Unidad I: Campo de intervencidn profesional

Contenidos conceptuales: Introduccidn a la metodologia de taller. El plan de estudios de la Carrera de Trabajo
Social: fundamentos, estructura y organizacion. El subtrayecto de practicas pre-profesionales.

Cuestion social y Trabajo Social. Problemas sociales: caracterizacion y construccién social. Actores Sociales.
Politicas sociales e intervencién social. Areas de actuacién profesional.

Contenidos procedimentales: Géneros académicos y discursivos. Introduccidn a las técnicas de recoleccion
de informacion. Indagacidn y registro bibliografico.

Unidad II: Instituciones ejecutoras de politicas sociales

Contenidos conceptuales: Estado, sociedad civil, mercado; su relacidn. Organizaciones gubernamentales:
jurisdicciones, organizacion, recursos. Organizaciones de la sociedad civil: caracteristicas, clasificaciones,
objetivos. Relacion con el Trabajo Social.

Contenidos procedimentales: Fuentes primarias y secundarias: su tratamiento. La produccién de textos
académicos/cientificos.

Unidad Ill: La practica profesional, el proceso metodolégico y el rol profesional

Contenidos conceptuales: Perfil y competencias profesionales. Trabajo Social y sus dimensiones: tedrica,
operativa y ético-politica. Introducciéon a la metodologia de Trabajo Social. Nocién de territorio. La insercion.

Contenidos procedimentales: Introduccién a las técnicas de recolecciéon de informacién. Observacion y
entrevista: modalidades, planificacién, encuadre.

Introduccion a los procedimientos de registro. Tipos de registro: Crénica de observacion. Crdnica de
entrevista. Utilidad y requisitos de calidad de los registros. La organizacion de la informacidn.
Comunicabilidad.
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Encuadre, modalidad de trabajo en el taller:



El taller, en tanto espacio de integracidn tedrico-practica, supone la realizacién de actividades realizadas en
aula, asi como actividades extra-aulicas y de campo (aunque sin insercidn territorial, tarea que habra de
iniciarse en Taller 11), tal como se desprende de la carga horaria de la asignatura.

El adecuado desarrollo del taller por parte de les estudiantes requiere disponer:

v Tiempo para la lectura de la bibliografia, la comprension de los instrumentos y las ejercitaciones
solicitadas, es decir tiempo para el trabajo individual.

v Tiempo, horario y lugar para el desarrollo del trabajo grupal, dado que la modalidad de las entregas de
la monografia y algunos trabajos practicos es grupal.

Vv Asistencia regular al Taller y participacién de forma pertinente.

Evaluacién

a. Sistema de evaluacion:

Se prevé incluir evaluacidn del proceso de aprendizaje de les estudiantes, mediante la devolucién periddica
de las producciones individuales, grupales y en funcion de la participacién en los distintos espacios
propuestos, asi como de otras observaciones realizadas por sus docentes en relacién al desempefio
individual; lo que a su vez se verad reflejado en la ficha de desempeiio individual.

La evaluacion de resultados remitira a las siguientes instancias:

12 Cuatrimestre

e Evaluacién de contenidos a través de actividades y ejercitaciones individuales y grupales: entrega del
100% vy aprobacion del 75%.

e Presentaciones grupales de textos
e Evaluacién de contenidos (conceptuales y procedimentales), individual, escrita y en aula.

e Trabajo grupal de indagacidn sobre un drea de intervencidn: caracterizacion del tema/problema que es
objeto de indagacion.

22 Cuatrimestre

e Evaluacién de contenidos a través de actividades y ejercitaciones individuales y grupales: entrega del
100% de las mismas, aprobacion del 75%.

e Trabajo grupal de indagacidn sobre un area de intervencion del Trabajo social.

e Coloquio grupal, en caso de requerir recuperatorio, sobre el trabajo grupal de indagacidén realizado. (el
coloquio es grupal tiene calificacidn individual).



Todas las instancias de evaluacidn son de caracter obligatorio. El trabajo monografico (trabajo grupal de
indagacidn), la evaluacion de contenidos y las ejercitaciones se califican APROBADO o DESAPROBADO; se
entiende por aprobado un trabajo que, al menos pueda ser calificado numéricamente con 7 (siete).

La ficha de desempeiio tiene sus propios ejes de evaluacion.

En caso de no aprobar alguna de las instancias propuestas se realizard una evaluacién de contenidos
(conceptuales y procedimentales), individual, escrita al finalizar el 2do cuatrimestre.

A los fines de facilitar el proceso de aprendizaje, se prevé la realizacion de un taller de revisidon de
contenidos a llevarse a cabo el taller anterior a la evaluacidn individual.

La asignatura no prevé examen final, lo que equivale decir que deben estar aprobadas la totalidad de las
instancias de evaluacién propuestas.

Plan de tareas (de les estudiantes)

Ejercitaciones individuales/grupales: su realizacion es individual/grupal segun se indique. Apuntan a guiar la
lectura, reflexionar sobre lo leido y efectuar una produccién escrita, aportando al proceso de incorporacién
de lenguaje y escritura académica.

Trabajo monografico de indagacion: se prevé la entrega de un primer informe que se compone de tres
avances, en el primer cuatrimestre y de una segunda entrega, en el segundo cuatrimestre, que
complementara el primer informe, de acuerdo a los sefialamientos realizados por les docente y en la que se
agregaran los ejes trabajados en esta segunda etapa. Con esta entrega se dara por concluida la monografia.

Entrevistas: se prevé realizar un total de dos entrevistas por grupo. Las entrevistas se llevaran a cabo en el
segundo cuatrimestre y serdn realizadas a trabajadores sociales principalmente, puesto que las mismas
estaran focalizadas en la intervencidn profesional en el marco de las organizaciones gubernamentales y de
la sociedad civil.

La participacion de les estudiantes en las entrevistas tiene caracter obligatorio.

CANTIDAD DE TALLERES EN EL CUATRIMESTRE: 11 TALLERES

CANTIDAD DE INASISTENCIAS PERMITIDAS: 3 Todo estudiante que incurra en la TERCER inasistencia debera
solicitar, sin excepcidn, reincorporacién, momento a partir del cual no podrd tener nuevas inasistencias
durante ese cuatrimestre. Este tramite debe realizarse por escrito al JTP. Sélo se admitird una
reincorporacion en el afio.

Se acompafian algunos articulos del Reglamento Académico que se estiman de interés (se copian textuales):

Articulo 17°: La verificacién de asistencia de los alumnos podra ser llevada a cabo Unicamente por el docente
a cargo del curso o su ayudante alumno. En caso de que se optase por su verificacion mediante pasado de
lista, el alumno contara con un plazo maximo de 20 (veinte) minutos a partir de la hora de inicio para ser
controlada su presencia, pasados los cuales el docente podra considerarlo ausente.

Articulo 46°: La correccion de las evaluaciones y trabajos practicos escritos debera efectuarse y ser puesta a
disposicion del alumnado en un plazo maximo de 3 (tres) semanas a partir de su realizacién o entrega. El
examen, firmado por el docente, serd devuelto al alumno, quien debera conservarlo en su poder.



Articulo 49°: En caso que el alumno no se presentase a una instancia de evaluacion parcial, el examen se
tomara en la fecha del recuperatorio previamente establecida. Solo podrd justificarse una ausencia a examen.



