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Subtrayecto de Practicas pre-profesionales

Las practicas pre-profesionales comprenden tres espacios organizadores de los procesos
de ensefianza- aprendizaje: el aula, el centro de practicas y la supervision.

El aula es el espacio privilegiado para: abordar los contenidos tedricos — metodolégicos
propuestos para cada Taller y describir, analizar y problematizar los sucesos ocurridos
en el centro de practica.

Los centros de practica estan conformados por instituciones y organizaciones sociales
gue intervienen en la atencion de diversas problematicas sociales y son el espacio en
donde les estudiantes experimentan, con el acompafiamiento de un/a referente de la
practica, el quehacer disciplinar.

La supervision dada en pequefios grupos de estudiantes o de manera individual, supone
un abordaje particular sobre obstaculos y potencialidades tanto operativas como
subjetivas en el desarrollo del proceso de aprendizaje.

La estructura y los contenidos de este subtrayecto no se constituyen en espacios
auténomos de formacion disciplinar, sino que es el lugar de condensacion de los
conocimientos tedricos y operativos que les estudiantes transitan en los diversos



trayectos de formacién. Los contenidos se presentan de manera que se puedan adquirir
gradualmente las habilidades y saberes necesarios para intervenir en la complejidad de
los problemas sociales actuales, respetando la integralidad del proceso metodolégico
de Trabajo Social en cada afio de la practica de formacidn profesional.

Se han definido objetivos para cada nivel de practicas (Taller), de modo de poder
visualizar mas claramente los niveles progresivos de autonomia y los grados crecientes
de complejidad en relacion al abordaje del objeto de intervencién que se espera de les
estudiantes.

Propésitos del Subtrayecto:

° Articular elementos tedricos, metodolégicos e instrumentales que permitan
analizar y contextualizar la intervencién profesional desde un horizonte transformador.
° Desplegar procesos de intervencion a partir del andlisis de las interacciones que,
en un territorio especifico, se producen entre el Estado, las politicas sociales, las
instituciones y los actores.

° Desarrollar habilidades y capacidades para la investigacién, la intervencién
profesional y el disefio y gestién de politicas publicas y sociales.

° Favorecer la comprension critica de los fundamentos, razones, condiciones
concretas e implicancias ético-politicas del ejercicio profesional en un campo particular
de intervencidn.

° Integrar en la experiencia de la formacién profesional de les trabajadores
sociales, las acciones docentes, extensionistas y de practica investigativa fundantes de
una relacién comprometida entre la Universidad Publica y los procesos sociales.

TALLER NIVEL Ill PROGRAMA 2023

Asignaturas correlativas exigidas:
Taller I

Trabajo Social, territorio y comunidad
Trabajo Social y planificacion social

Objetivos:

° Comprender el escenario de intervenciéon en el que se inserta pre
profesionalmente, estableciendo relaciones entre las politicas sociales, los problemas
sociales abordados por la institucién/organizacion, sus dispositivos y los sujetos de la
intervencion.

° Utilizar saberes conceptuales, metodoldgicos y procedimentales para la



formulacion y aplicacién de estrategias de intervencién en un escenario particular.
° Analizar criticamente las modalidades de intervencién desarrolladas, poniendo
en juego componentes tedricos, contextuales, institucionales y subjetivos.

Contenidos minimos

Actores sociales. Necesidades sociales. Problemas sociales. Politicas sociales en el
territorio. Intervencién social y dispositivos de intervencion en lo social. Programacion
y evaluacién social. Intervencién planificada. Instrumentos de planificacidon. Dinamica
institucional. Los grupos y las instituciones. Técnicas para el trabajo con grupos. Técnicas
de registro.

Unidades Tematicas:

Unidad I: La intervencidn en el escenario de la practica

Contenidos conceptuales:

La practica profesional en diferentes escenarios de intervencién. Los problemas sociales
en el escenario de la practica.

Politicas sociales, actores sociales en la intervenciéon con situaciones problematicas.
Instituciones y organizaciones sociales.

Dispositivos de intervencién, modalidades de abordaje. Herramientas para el trabajo
grupal/colectivo.

La planificacién como elemento ordenador de la intervencidn. La interdisciplina y la
intersectorialidad. Equipos de trabajo.

Contenidos procedimentales:

Observacién, coordinacién, animacion de actividades colectivas (talleres, grupos,
asambleas, grupos situacionales, redes sociales).

Registros: notas de campo, crdnica, informe, minutas, crénica grupal, relatoria.
Instrumentos orientados a la planificacion periddica de las acciones y/o proyecto de
intervencion.

Unidad Il: El proceso de analisis en Trabajo Social

Contenidos conceptuales

Las problematicas sociales complejas y la intervencidn. El territorio como escenario de
intervenciones complejas. La construccién de nuevas demandas. Analisis desde el
concepto de interseccionalidad.

La relevancia de la dimension politica en la intervencion profesional.

El proceso de la evaluacién en el trayecto de la practica. La formulacién de juicios



valorativos fundamentados y de recomendaciones.

Contenidos procedimentales:

Elaboracion de marcos tedricos puestos en juego en el proceso de intervencién.
Instrumentos de evaluacion del trayecto realizado en la practica profesional.
Elaboracion de recomendaciones como aporte al Centro de Practicas.
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Evaluacion:

Nirenberg, Olga; Brawerman, Josette; Ruiz, Violeta (2003) Evaluar para la
transformacion. Buenos Aires, Editorial Paidds. Cap. 6: “La aplicacion del modelo
evaluativo y la diseminacidon de los resultados”.

Elaboracién de Marcos Tedricos:

Les estudiantes deberan buscar, con orientacidén docente, materiales bibliograficos del
campo tematico singular de su experiencia de practica.

Sistema de evaluacion y promocion:

a) Modalidad de evaluacidn:
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Evaluacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje mediante la valoracion periddica
del trabajo de estudiantes en el aula; en las supervisiones individuales y/o grupales,
integrando asimismo informacién sobre el desempefio en campo.

Evaluacidon de resultados que incluirda la valoracion de Trabajos tedrico/prdcticos
grupales e individuales a presentar en cada cuatrimestre y la Ficha de desempeiio.

Para las evaluaciones de los trabajos practicos se prevé 12 y 22 entrega, luego de la cual
se calificard aprobado o desaprobado. El aprobado equivale a siete (7) puntos.

Los trabajos prdcticos (individuales o grupales) que no alcancen el aprobado luego de
la instancia de recuperatorio, tendran una Unica evaluacién individual integradora
(Trabajo de integracidn tedrico practico) en el dltimo tramo del 22 cuatrimestre, la que
se calificara como aprobada o desaprobada. En ella se evaluard la aplicacién de los
contenidos minimos propuestos por el Nivel y su articulacidn con la practica en terreno.
Esta instancia no tendra recuperatorio.

La Ficha de desempeiio pre — profesional es un instrumento de evaluacidn individual y
cualitativa. La ficha de desempefio serd completada por les docentes y reune
informacién acerca del desempefio de cada estudiante en el aula (participacién en los
talleres, produccion escrita y supervisiones individuales y/o grupales) y, la evaluacion
acerca del desempeio en el Centro de Prdctica. Para esta evaluacién se requerira la
opinidn de cada estudiante sobre su propio proceso (autoevaluacion) y su referente
institucional.

La Ficha se presentard en dos momentos: i) al finalizar el primer cuatrimestre con el
objetivo de dar cuenta del nivel alcanzado en el logro de los objetivos propuestos para
el primer cuatrimestre; ii) al finalizar la cursada de la materia, con el objetivo de informar
el alcance de los objetivos propuestos para su practica en terreno. Se califica en este
caso como APROBADO o DESAPROBADO.

b) Régimen de Promocion:

75% de asistencia al taller,

75% asistencia al centro de practicas y a las instancias de supervision
Trabajos practicos individuales y grupales aprobados,

' SENEGEY

Ficha de desempeno aprobada.

Muy importante: les estudiantes que no aprueben la ficha de desempefio deberdn



recursar la materia.



