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---- CIRCULAR 1 ---- 

 

Fundamentación  

La jornada de trabajo social es un lugar de reflexión para el colectivo de estudiantes, 

docentes, investigadores, profesionales y referentes de organizaciones sociales y 

comunitarias, ofrecen una pausa para pensar la tarea que cada cual realiza en su 

espacio de trabajo,  investigación, estudio y militancia. Intenta un lugar y un tiempo 

cuidados, para compartir saberes, experiencias y apuestas disciplinares. Promueve el 

ENCUENTRO. En la actualidad, este encuentro se valoriza en tanto refugio para el 

pensamiento, el diálogo y el recupero de energías necesarias para encarar los desafíos 

propios de nuestra disciplina.  

Atravesamos tiempos de un acelerado despliegue de acciones destructivas de lo 

público estatal y del patrimonio común, acompañadas por discursos que deslegitiman 

la idea de la responsabilidad colectiva, la integración social, la justicia social, el bien 

común, la lógica de los derechos. Avanzan los discursos de odio, concepciones 

individualistas, discriminatorias y violentas. 

En este contexto, más que nunca, se hace necesario ampliar los marcos de referencia 

que nos permitan comprender la sociedad, afinar la mirada sobre los problemas, 

repensar las metodologías de intervención, testimoniar los cambios que atraviesa la 

institucionalidad social, discutir la agenda de prioridades, reflexionar respecto a los 

desafíos en los campos de actuación profesional tradicionales y aquellos más 

novedosos que emergen a la luz de nuevos y complejos escenarios, jerarquizar nuestra 

profesión, y sobre todo, poder PROPONER. 

 



 

 

Modalidad de Trabajo 

La jornada se desarrollará de manera presencial en la Facultad de Ciencias Sociales el 

día 10 de septiembre de 2025. 

Habrá diferentes instancias de intercambio, en torno de tres ejes fundamentales:  

1 - El cuidado y el acompañamiento como desafíos políticos. Intervenciones en 

contrasentido del individualismo y la desprotección. 

 

2 - Actores sociales y disputas de época: el rol del Estado, de las organizaciones 

sociales y de las iniciativas del sector privado. Reconfiguraciones de lo social, 

alianzas y resistencias.  

 

3 - Territorios presenciales y virtuales. Nuevos modos de comunicar, habitar y 

construir vínculos en la era digital. Adecuaciones y perspectivas para la 

intervención profesional. 

 

 

PARA LA AGENDA:  

Presentación de los abstract: hasta el 31 de mayo de 2025 

Resultados de evaluación de abstract: 6 de agosto de 2025 

Envío de abstract: https://forms.gle/dwwZNXA3Tex1gFGM6 

Consultas a: Jornadastrabajosocial@sociales.uba.ar 
 

Esta y toda la información sobre las jornadas se irá actualizando en: 
https://trabajosocial.sociales.uba.ar/jornadas/ 

 

Modalidades de participación para la presentación de abstract: 

1 - Puntos de Encuentro 

2 - Exposición de póster  

3 - Grupos de reflexión 

 

Para las 3 modalidades, la propuesta es que la presentación de abstract y el 

intercambio presencial durante la jornada tenga en cuenta los tres ejes generales que 

guían el encuentro (expuestos más arriba) 

 

https://forms.gle/dwwZNXA3Tex1gFGM6
mailto:Jornadastrabajosocial@sociales.uba.ar
https://trabajosocial.sociales.uba.ar/jornadas/


 

 

 

Modalidad 1: Puntos de encuentro 

Los Puntos de Encuentro son espacios de intercambio, producción, investigación y 

acción, en torno a distintos campos de intervención profesional. Fueron impulsados 

por la Carrera de Trabajo Social pero están abiertos a otras personas que no provengan 

de la disciplina. Tienen una conformación heterogénea: cátedras orientadas a las 

temáticas, equipos de investigación, graduados/as en ejercicio profesional en el campo 

de referencia, estudiantes, referentes de centros de prácticas y espacios institucionales 

que confluyen en el interés temático.  

La propuesta para esta Jornada, es que los puntos de encuentro sirvan de encuadre 

para la presentación de abstract, el intercambio y la producción. Así, estos espacios 

estarán acompañados por las personas responsables que coordinan cada punto de 

encuentro y serán quienes propicien el intercambio de experiencias, el debate y la 

construcción de agendas comunes. Las/os autoras/es deberán estar disponibles para el 

intercambio en franja horaria definida por la organización. No contempla exposición en 

power point.  

Los Puntos de Encuentro conformados son los siguientes:  

1. Trabajo Social y Cárcel. Miradas desde la intervención y el territorio  
2. Trabajo Social y Salud  
A) El derecho a la salud puesto en cuestión: experiencias y reflexiones actuales 
B)  Perspectivas y abordajes en salud mental desde las ciencias sociales 
C) Políticas y prácticas de intervención en torno a los consumos de drogas  
3. Niñeces, familia y cuidados 
4. Feminismos, transfeminismos y Trabajo Social 
5. Intervención profesional en el campo socioeducativo  
6. Arte, cultura y transformación social 
7. Juventudes y adolescencias contemporáneas: claves para intervenciones situadas 
8. Cuestión urbana y ambiental  
9. Envejecimiento y personas mayores: las vejeces desde el enfoque de derechos y en 
clave de género 
10. Economía Popular y organización comunitaria  
11. Institucionalidad de la asistencia. Escenarios actuales y proyecciones 
12. Trabajo Social, memoria e identidad  
 
Por criterios operativos, en esta Jornada, algunos de los Puntos de Encuentro podrán 
organizar espacios de intercambio más específicos. Por ejemplo, dentro del Punto de 
Encuentro Trabajo Social y Salud, se dividirán tres espacios: El derecho a la salud puesto 
en cuestión: experiencias y reflexiones actuales; Perspectivas y abordajes en salud 
mental desde las ciencias sociales; Políticas y prácticas de intervención en torno a los 
consumos de drogas. 



 

 

Modalidad 2: Presentación de posters 

Esta modalidad de presentación de trabajos es centralmente expositiva y se encuentra 

disponible durante toda la jornada. Se establecerá un momento específico de 

presentación de las producciones y de diálogo entre las/os autoras/es y participantes 

(horario a confirmar según cronograma). Se deberá especificar en cuál de los tres ejes 

se aspira presentar el posters a través del google form. Las/os autoras/res deberán 

estar disponibles para el intercambio con el público en franja horaria definida por la 

organización. Los posters quedarán expuestos durante la Jornada. 

Modalidad 3: Grupos de reflexión 

También se desarrollarán Grupos de Reflexión a partir de la presentación de trabajos, 

experiencias e investigaciones. Se potenciará el intercambio entre autoras/es y 

participantes sobre temas transversales contenidos en los ejes de las jornadas. Se 

buscará que estos espacios promuevan la escucha de presentaciones orales (sin 

soportes digitales) en tiempos breves, y sobre todo, promuevan el intercambio entre 

los/as participantes. Deberán elegir uno de los tres ejes en los que se aspira presentar 

el trabajo.  

El intercambio contará con una coordinación que moderará el diálogo, buscando 

puntos en común, cruces, retroalimentaciones entre las presentaciones. No contempla 

exposición en power point. 

 

Criterios para la presentación de Abstract 

En cualquiera de las 3 modalidades de presentación es necesario el envío de un 

abstract (a través del formulario google) que deberá contener: 

a)Título del trabajo 

b)Apellido y nombre de todxs lxs autores: máximo 6 por trabajo 

c) Tema y/o problema que se aborda;  

d) objetivos de la presentación;  

e) desarrollo de los nudos y/o ejes principales;  

f) conclusiones y/o aprendizajes  

g) modalidad de exposición seleccionada (Puntos de Encuentro, Posters, Grupos de 
Reflexión) 

Formato del abstract: archivo Word, Times New Roman 11, interlineado simple. Deberá 

contener Título, Apellido y Nombre de todas/os las/os autoras/es (máximo 6 por 

trabajo). Palabras Claves (hasta 3). Mínimo de 500 palabras y máximo de 700 palabras 

https://forms.gle/dwwZNXA3Tex1gFGM6

