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Fundamentos

El estudio sistematico de los problemas psicosociales — institucionales ha merecido hasta el
momento, un limitado tratamiento cientifico y profesional en el contexto general de la Psicologia
y las Ciencias Sociales, aunque la relevancia y pertinencia de sus problemas en el mundo son
cada vez mas crecientes. Ello se ha hecho evidente, también, en nuestro propio pais, donde
hasta el momento se ha privilegiado mas los estudios de la subjetividad (lo micro) y de la
sociedad (lo macro), que aquello que configura y articula la trama entre lo uno y lo otro en la vida
social.

Es a partir de los ultimos treinta afios, cuando los problemas del sujeto individual ya dejan de ser
abordados so6lo desde una imagen individualista —de tipo robinsoniana— y se ha visto en la
necesidad de deponer viejas —aunque nobles— certezas despojadas de lo subjetivo para los
problemas especificos de la sociedad.

Asi, han adquirido relevancia para su estudio y aplicacion no pocos y conocidos ambitos que,
siendo subjetivos no dejan de ser sociales y siendo sociales no se desentienden de la
subjetividad. Es a este “cruce” de estudios —reflexiones, practicas— a los que se denomina,
aunque muy genéricamente “psicologia social’, “psicosociologia”, “anélisis institucional” o “teoria
de la organizacion”, a pesar de que aun en su gran mayoria se encuentren dispersos y

orientados por escuelas o teorias prefiguradas en un extremo u otro del arco individuo/sociedad.




Hay psicologias sociales “psicologicas” y las hay “sociologicas”, entre muchas otras. Y, entre
ellas, conductistas, funcionalistas, sistémicas, marxistas, psicoanaliticas, neopositivistas, etc. Sin
embargo, y aun con estos inconvenientes y delimitaciones, esta perspectiva psicosocial es
idénea y a la vez campo privilegiado para aproximarse al tratamiento de los temas y problemas
institucionales. Desde este punto de vista, las instituciones no se constituyen como objetos
formales y abstractos de una disciplina ya consolidada, sino como un campo tematico —
problematico muy vasto en su riqueza y diversidad.

Nos proponemos recoger algunos de estos temas y problemas, evaluar los mas relevantes con
el objetivo principal de proveer de ciertas herramientas tedricas de anélisis y algunos
instrumentos de intervencion, sin temor a eclecticismos, y a resguardo de las posiciones
dogmaticas dominantes. En particular pondremos el foco en la nocién de dispositivo para hacer
ver su utilidad, en tanto constructo social y conceptual, para el analisis teérico y empirico de las
instituciones.

Objetivos
= Presentar las distintas perspectivas que nutren y convergen en el andlisis institucional
argentino.
= Brindar criterios para la observacion y descripcion de fendmenos y procesos sociales e
institucionales.
= Introducir herramientas conceptuales para el analisis de la dimension institucional de la
sociedad.

= Desarrollar criterios para el trabajo de campo en instituciones.

Ejes Tematicos

La propuesta de la asignatura se organiza en torno tres interrogantes.

1. ¢ Qué es una instituciéon? ¢ Cual ha sido su valor en el proyecto de la modernidad?

La institucidn como objeto de estudio de las ciencias sociales. Diferentes perspectivas para su
andlisis. El vinculo entre la critica institucional y el desarrollo de herramientas tedricas. La
institucion como metodologia de inscripcion del ideario moderno. EI campo de creacion y el
origen de las instituciones. Significaciones imaginarias sociales. Diagrama de poder.
Estratificacion: integracion de las formas sociales estables. Poder/Saber. Institucién y
organizacién: funcién primordial. Lo inalienable. Torsiones. Dialéctica institucional. Cerco y
cultura institucional.
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2. ¢ De qué manera la crisis del Estado Nacion se expresa en las instituciones?

Crisis del Estado Nacion y fragmentacion social. La dilucion del mundo moderno. Ciudadania y
mercado: nuevas demarcaciones. Del malestar y la represion al goce hiperexpresivo del
capitalismo semioldgico. Crisis en las significaciones imaginarias sociales centrales. Disolucion
de la burocracia postfordista. Burocracia y horizontalidad.
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3. ¢ Como analizar e intervenir en la dynamis institucional?

La institucion como dindmica y potencia social. Los momentos de la institucion como referencias
analiticas. Los conceptos béasicos del Andlisis Institucional y de la Psicologia Social Argentina. La
cuestion grupal y la institucion. Grupos objeto y grupos sujeto. Las dos formas del grupo objeto.
Transversalidad y polisegmentariedad. Lo molar y lo molecular. El concepto de
contratransferencia aplicado a la institucion. La nocién de implicacion, génesis y desarrollo.
Formas activas, pasivas. Implicacion e intervencion. La nocién de sobreimplicacion. La mirada
analitica sobre las organizaciones. El trabajo vivo en acto como potencia instituyente. Mapas de
conflictos, mapas de actos inusitados y de actos inutiles. El proceso de trabajo y la produccién
de la realidad en su micro politica. Conformidad y obediencia. Los riesgos del autoritarismo en
las instituciones. La psicologia experimental norteamericana y los estudios sobre la conducta
social.
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Metodologia de trabajo

Las clases tedricas se dictaran los dias jueves de 17 a 19 hs., segun el cronograma disponible
en el Campus Virtual. Las clases serdn complementadas con diversos soportes y material
audiovisual disponibles también en el espacio del Campus.

La catedra cuenta tres comisiones de practicos:

- Comisién 1: 09 a 11 horas, a cargo de Karina Alvarez.
= Comision 2: 15 a 17 horas, a cargo de Natalia Ortiz Maldonado y Lucas Pernigotti.
= Comision 3: 19 a 21 horas, a cargo de Claudio Rocca y Eliana Recalde.

En los practicos se desarrollaré un trabajo de integracion de los contenidos de la materia. El
mismo se realizara en grupos de 4 a 6 estudiantes. Los grupos deberan elegir una institucion y
analizar cbmo organiza y lleva adelante sus practicas.

En el Campus Virtual contaran con una solapa por cada comision de practico, donde encontraran
los listados de inscriptos, informacién sobre la propuesta de trabajo y el enlace para subir los
Trabajos de Integracidn, una vez que hayan alcanzado la version definitiva.



Evaluacion y acreditacion de la materia

La materia cuenta con dos instancias de evaluacion:

a) Un parcial individual escrito.
b) Un trabajo de integracion grupal.

La asignatura permite la Promocién Directa. Esto requiere la aprobacién de ambas instancias
de evaluacion con 7 (siete) 0 mas puntos.



