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I. OBJETIVOS

El derecho constituye una construccion socio — historica y en un Estado Constitucional de
Derecho como el nuestro, donde la Constitucion Nacional y el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, constituyen el vértice a partir del cual se despliegan todas las demas normas, el sistema

juridico debe tutelar los intereses existenciales, corregir las desigualdades sociales y asegurar dentro de



la vida comunitaria, una justa, solidaria y pacifica convivencia, que permita progresivamente alcanzar
mayores niveles de desarrollo individual y comunitario.

Esta materia de la Unica instancia incluida en el programa de estudios que aborda el disefio,
organizacion y funcionamiento de nuestro sistema juridico y por lo tanto, no es posible agotar los temas
que seria conveniente que un trabajador social pudiera conocer y manejar. De todos modos, conscientes
de la exigencia que ello implica, se apunta a dos aspectos centrales que consideramos relevantes para su
formacion:

- Propiciar la adquisicion de un adecuado conocimiento y comprension respecto de los lineamientos
centrales de la organizacion juridica del Estado y del orden normativo vigente. Consideramos que este
objetivo cumple con un aspecto formativo de caracter general necesario en la formacioén profesional,

sobre todo de quienes —como en este caso- estdn vinculados al area de las Ciencias Sociales.

- Promover un conocimiento tedrico y practico del funcionamiento de las distintas instituciones
juridicas, sobre todo en las areas donde con mayor probabilidad, habran de ejercer su profesion. Este
objetivo tiene un caracter mas especifico e implica el estudio y andlisis critico de los temas mas
directamente vinculados al quehacer profesional. Procura dotarlos de herramientas utiles para la
intervencion profesional. La perspectiva es tedrico-practica porque no se limita a describir lo que las
normas establecen, sino a poder tener una mirada critica sobre su contenido, evaluar necesarias

modificaciones y analizar su aplicacion en los casos concretos.

II. CONTENIDOS

Los contenidos de la materia resultan del programa de ensefianza que se acompafa, y su
determinacion ha sido en funcion del tiempo, de los objetivos propuestos y de las inquietudes planteadas
aflo a afio por los propios estudiantes. A partir del afio 2015 se ha producido una sustancial modificacion
en nuestro derecho privado con la entrada en vigencia de un nuevo Codigo Civil y Comercial de la
Nacion que ha modificado profundamente varios de los institutos que forman parte de nuestros objetos
de estudio y los contenidos especificos de la materia. También éstos se modifican afio a afio en funcion
de los cambios o incorporaciones legislativas relevantes que se van llevando a cabo. Los contenidos
para el desarrollo de la materia se incluyen en 12 unidades tematicas, que se desarrollaran en el punto

correspondiente.

III. METODOLOGIA

Se combinara la incorporacion en forma individual de los contenidos, con la transferencia de la
ensefianza a través de las técnicas dinamicas del trabajo grupal. Los métodos seleccionados
contemplaran las fases de incorporacion de la informacion, reflexion y aplicacion de los conocimientos
por parte del alumno. Ademas de las lecturas necesarias para la profundizacion de los conocimientos en

la materia, el docente a cargo de la comision podra encomendar la consulta de la bibliografia especial



prevista para cada unidad tematica, como asi también el analisis de fallos jurisprudenciales, confeccion
de fichas de investigacion o la resolucion de casos.

Como se explica en el punto referido a la bibliografia, la catedra elabora y actualiza
permanentemente distinto material elaborado por los docentes, para facilitar el acceso a los temas, sin
perjuicio de la libertad para consultar los materiales que deseen.

Justamente a partir de poner a disposicion el material de estudio, se busca que cada clase
(préactica o tedrica) sea mas bien una oportunidad de reflexionar, analizar trabajar los conceptos y no la
traduccion oral de aquellos aspectos contenidos en el material de lectura.

Por ultimo, los estudiantes tienen a disposicion un mail institucional de la catedra y la direccion
de mail de todos sus docentes de practico, quienes colaboraran con ellos para orientarlos y responder a

las dudas que se presenten durante la cursada.

IV. REGIMEN DE CURSADA Y APROBACION DE LA MATERIA

El régimen de cursada contempla principalmente la realizacion de dos parciales, aunque no se
descarta la utilizacion de trabajos adicionales que puedan aportar elementos para la mejor evaluacion
académica de cada estudiante. El primer parcial es escrito y aborda los aspectos generales de la materia
que se ven durante la primera parte de la cursada. El segundo parcial es oral y en él ademas de los
conocimientos teoricos, se evalia la capacidad para vincular y articular los conceptos referidos a
aspectos particulares del derecho. Ademas, como se sefialdé al comienzo, se estan analizando
permanentemente nuevos dispositivos o herramientas que contribuyan a mejorar las posibilidades de los
y las estudiantes para demostrar su comprension de la materia.

Finalmente, se prevé la posibilidad de que los y las estudiantes que cursen la materia puedan
promocionarla sin necesidad de rendir un examen final, para lo cual deberan obtener un promedio de 7

puntos entre todas las instancias de evaluacion.

V. SUGERENCIAS PARA LA CURSADA.

Las caracteristicas propias de esta disciplina plantean para los estudiantes de trabajo social una
multiplicidad de aspectos que difieren de la mayoria de los que tratan en otras asignaturas de la carrera.
El lenguaje, la manera de entender y abordar los temas que se plantean y los recursos que se utilizan,
entre otros aspectos, implican para los estudiantes dificultades adicionales.

De alli que, como se ha expuesto, se ponen a su disposicion una serie de recursos para facilitarles
el acceso a informacion, que resulta muy especifica de esta disciplina. De todas maneras, por las
caracteristicas de la materia, el tiempo de cursada y la extension del programa, se considera que la
obtencion de los objetivos planteados requiere una participacion del alumno que excede la mera lectura
y estudio del material que tiene a su disposicion.

El adecuado proceso de aprendizaje debe armonizar el estudio —individual o grupal- con el



trabajo en el aula. Particularmente y mas alla de su no obligatoriedad, se recomienda muy especialmente
la asistencia a los tedricos, por ser éste el espacio en el que los textos se explican, se contextualizan y se
articulan. Este proceso se complementa con el trabajo en comisiones donde se pone el acento en la
aplicacion practica de los institutos. Como ya se dijo, las clases no son pare repetir lo que ya esta escrito
en los apuntes, sino para pensar, compartir, discutir y otorgar herramientas que sumadas a la lectura del
material, les permita adquirir conocimientos valiosos para su formacion.

Por ultimo, queremos recordarles que un adecuado proceso de aprendizaje concluye
necesariamente con la posibilidad de integrar los conocimientos para poder aplicarlos. Buena parte de
esa aplicacion implica poder explicar en forma clara, sencilla pero precisa, aspectos centrales de lo
aprendido. De alli que, al momento de la evaluacion final, es imprescindible que el alumno pueda

cumplir con esta consigna.

VI. UNIDADES TEMATICAS

A continuacion, se transcribe el contenido de los temas que forman parte de la materia y que se
distribuyen en 12 unidades tematicas y que se estudian durante la cursada y también constituyen el
temario para poder rendir la materia en la modalidad de libre.

Ello sin perjuicio de que para aquellos que cursan la materia, si tienen que rendir examen final
va a ser exclusivamente sobre los puntos que se pudieron desarrollar durante la cursada, mientras que

quienes rindan en condicion de libre deben hacerlo sobre la totalidad del programa.

UNIDAD 1: LA ORGANIZACION JURIDICA Y POLITICA DE LA ARGENTINA

1. El Derecho: Concepto, clasificacion y fuentes. Orden publico. Organizacion de la Justicia Nacional:
Jurisdiccién y Competencia. Defensorias. Ambitos de intervenciéon del Trabajador Social. Equipos
interdisciplinarios y actuacion pericial. Métodos alternativos para la resolucion de conflictos:
Vinculacion con los DDHH. Mediacion. Conciliacion en materia Laboral y en Relaciones de Consumo.
Mediacion Pre-Judicial Obligatoria. 2. La Constitucion Nacional: Concepto y contenido. Importancia
juridica y politica. Supremacia y control de constitucionalidad. Declaraciones, derechos y garantias. La
reforma constitucional de 1994 y el reconocimiento de los Derechos Humanos. Proteccion del medio
ambiente y de los usuarios y consumidores. El rol del Estado en la proteccion y promocion de los
Derechos Humanos. Medidas de accion positiva e igualdad real de oportunidades. La participacion
ciudadana en las decisiones politicas. Las garantias constitucionales. Organizacion politica del Estado:
Significado de la forma republicana de gobierno y la forma de estado Federal. Los poderes constituidos

y sus funciones. Equilibrio de poderes. El Juicio Politico. Procedimiento para la sancion de las leyes.

UNIDAD 2: DERECHO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS



1. Aspectos Generales: Derechos humanos. Concepto. Caracteristicas. La dignidad intrinseca de la
persona humana y la igualdad de derechos. Diferencia con los derechos fundamentales. La Comunidad
Internacional y los Derechos Humanos. Importancia de la Carta de las Naciones Unidas. Declaraciones
y Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos. Obligaciones de los Estados firmantes.
La Corte Interamericana y la Comision Interamericana de Derechos Humanos. 2. La Reforma
Constitucional de 1994 y los Derechos Humanos: Jerarquia constitucional. Derechos civiles, politicos,
sociales, economicos y culturales. La interpretacion de la constitucion desde la optica de los derechos
humanos. Dignidad intrinseca de la persona humana, derecho a la vida y a la salud. El Bloque de
Constitucionalidad Federal. 3. Derechos econémicos sociales y culturales: Diferencia con los derechos
civiles y politicos. Obligaciones que asumen los Estados. Medidas de accion positiva. Igualdad, no
discriminacion e igualdad real de oportunidades. Asignacion prioritaria de recursos y prohibicion de
medidas regresivas. Decisiones de la CorteIDH. Rol del Poder Judicial. Aspectos generales de los
derechos contenidos en el PIDESyC: Calidad de vida, educacion, seguridad social, alimentacion y

vivienda.

UNIDAD 3: VULNERABILIDAD Y TUTELA CONSTITUCIONAL PREFERENTE

1. El derecho internacional de los Derechos Humanos y los grupos vulnerables: Constitucion
Nacional y leyes especiales. La CorteIDH y los grupos vulnerables. Personas vulnerables y personas en
situacion de vulnerabilidad. Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condiciones
de vulnerabilidad. No discriminacion e igualdad real de oportunidades. Derecho a condiciones de
existencia digna. La vulnerabilidad en la pobreza. Personas en situacion de calle. Acciones positivas del
Estado. Politicas Publicas. Acciones jurisdiccionales de amparo preventivo. 2. Tutela preferente y
reforma de 1994: Concepto y alcances. art. 75 inc. 23 de la Constitucion Nacional. Aspectos
particulares respecto de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, las mujeres, los ancianos y las
personas con discapacidad. Las obligaciones del Estado en la proteccion y promocion de los derechos
humanos de los grupos de tutela preferente. Politicas Publicas. Medidas de accion positiva. La
perspectiva de género y los patrones socioculturales. El rol de la Justicia. La accion de amparo como

mecanismo para la proteccion de los derechos de los grupos de tutela preferente.

UNIDAD 4: EL SUJETO DE LA RELACION JURIDICA

1. Persona humana: Concepto. Codigo Civil y Comercial y tratados internacionales. La persona
humana como centro de toda la actividad juridica. La dignidad de la persona humana en el Dcho. Int.
De los DH. La persona humana y su actuacion en grupos: las personas juridicas. Clasificacion y nociones
generales sobre su formacion y funcionamiento. 2. Comienzo y fin de la existencia de la persona

humana: Condicién juridica de la persona por nacer. Nacimiento. Efectos. Naturaleza juridica,



constatacion y prueba de la muerte. Ausencia, muerte presunta y desaparicion forzada de personas (ley
24.321). 3. Derechos de la Personalidad: Concepto. Reconocimiento Constitucional y legal.
Caracteres. Codigo Civil y Comercial y leyes especificas. Inviolabilidad de la persona humana y respeto
a su dignidad intrinseca. Derecho a la vida y a la salud. Actos de disposicidon sobre el propio cuerpo.
Los derechos del paciente. Negativa a recibir determinados tratamientos. Directivas médicas
anticipadas. El derecho a la intimidad y proteccion de la vida privada. El derecho a la identidad. La
identidad de género (ley 26.743). 4. Atributos de la personalidad: Concepto e importancia. Nombre:
concepto y reglas aplicables. Domicilio: concepto y clasificacion. Patrimonio: contenido. Estado Civil:
Concepto. Prueba. Registro Civil Dto. ley 8204/63. Partidas de registro civil y parroquiales. Capacidad:

concepto y clasificacion.

UNIDAD 5: LIMITACIONES Y RESTRICCIONES AL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD
JURIDICA

1. Aspectos generales: Capacidad de goce o ejercicio. Concepto. Principio general. Diferencia con la
capacidad de derecho. Limitaciones. Situacion de las personas menores de edad. 2. Restricciones a la
capacidad: Discapacidad y derechos humanos. Autonomia. Accesibilidad Universal, disefio universal
y ajustes razonables. Modalidades de abordaje. Sistemas de apoyo al ejercicio de la capacidad. La salud
mental en la ley 26.657. Desarrollo histérico del concepto de Salud Mental. Obligaciones del Estado.
Certificado de Discapacidad y prestaciones basicas en materia de salud. 3. Declaraciéon de capacidad
restringida y de incapacidad: Diferencias y efectos. Caracteristicas generales del juicio de insania o
inhabilitacion. Curatela: Concepto. Discernimiento. Derechos y deberes del curador. Cese de la
incapacidad y de las restricciones a la capacidad. Los inhabilitados. 4. Internaciones: Casos en que
procede la internacion. Criterio restrictivo. Participacion de la familia. Derechos del paciente internado.
Tramites de internacion. Interrupcion de la internacion. Actuacion judicial y del Ministerio Publico.

Obligaciones del responsable de la internacion.

UNIDAD 6: EL SUJETO DE LA RELACION JURIDICA FRENTE AL DERECHO CIVIL

1. Derecho de Daiios: Principio constitucional de no dafiar. Principios de reparacion integral y
reparacion plena. Dafio y dafio resarcible: concepto y requisitos: Dafio patrimonial y extrapatrimonial.
Limitaciones. Funcion punitiva. Ley 24.240. 2. Responsabilidad Civil: Nociones generales. Funciones
de la Responsabilidad Civil. Responsabilidad contractual y extracontractual. Supuestos especiales. 3.
Responsabilidad de los profesionales liberales. Situacion del Trabajador Social (ley 27.072). Ejercicio

profesional, incumbencias, derechos y obligaciones profesionales.



UNIDAD 7: LA PERSONA HUMANA Y El DERECHO PENAL

1. Aspectos Generales: concepto y contenido. El delito como fendémeno social. Conceptos
criminoldgicos y control social. Criminologia y Medios. Imputabilidad. El dolo y la culpa. Acciones
penales. Articulos 18 y 19 de la C.N. La selectividad Penal. El proceso penal: nociones generales. Prision
preventiva. Su uso procesal y politico represivo. Derecho penal y los derechos sociales, economicos y
culturales. La criminalizacion de la protesta social. Condiciones y limites de la intervencion policial en
la via publica. Oralidad, juicio abreviado. Tipos de penas. Probation y limitaciones a la libertad. 2.
Régimen penal juvenil: Respuesta penal y en el campo asistencial. Ley 22.278 y modificatorias.
Influencia de los tratados internacionales. Los tribunales de menores. La funcién de delegado inspector
y su intervencidn en los procesos penales. Trabajo con el nifio o adolescente y la familia. 3. Delitos
contra las personas: Delito y cuestion de género. Ley 26.791: Femicidio. Su inclusion en el Codigo

Penal. Trata de personas. Delitos de Lesa Humanidad.

UNIDAD 8: LA PERSONA HUMANA Y EL MUNDO DEL TRABAJO

1. Aspectos Generales: concepto y contenido. El principio protectorio y su consagracion constitucional.
Fuentes. Importancia de los Convenios de la OIT. La persona trabajadora como sujeto de preferente
tutela. El orden publico laboral. El Contrato de trabajo: concepto y contenido. Derechos y obligaciones
de las partes. La relacion de trabajo. Concepto y caracteristicas particulares. Estabilidad y proteccion
contra el despido arbitrario. La proteccion de la salud de la persona trabajadora: las enfermedades y
accidentes inculpables y los riesgos del trabajo. Derecho sindical, convenios colectivos de trabajo y
derecho de huelga. Criminalizacion de las protestas laborales. 2. Trabajo decente: La declaracion de la
OIT sobre los principios y derechos fundamentales del trabajo. Eliminacion del trabajo infantil.
Excepciones. Ley 26.390: Nociones generales. Trabajo registrado: sanciones y multas por irregularidad
registral. Trabajo seguro: seguridad e higiene en el trabajo. La eliminacion de la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo. La discriminacion en el ambito laboral. Cuestiones de género en el ambito laboral.

La responsabilidad social empresaria.

UNIDAD 9: LA FAMILIA DESDE EL PUNTO DE VISTA JURIDICO

1. La familia: Concepto e importancia. Diferencias entre el modelo tradicional del Coédigo Civil y el
que surge de los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos y del Nuevo Codigo Civil
y Comercial. Los cambios sociales en las dinamicas familiares. El concepto constitucional de familia.
Libertad e intimidad dentro de la familia. Formas de organizacion familiar. Familia ensamblada,
convivencial, mono y pluriparental. Derecho a conformar una familia. El estado de familia: titulo y
posesion de estado. Acciones de estado y procesos de familia. 2. Parentesco: Definicion y tipos de

parentesco. Deberes y derechos de los parientes. Derecho alimentario y derecho de comunicacion.



UNIDAD 10: LAS RELACIONES DE PAREJA

1. Matrimonio: concepto y fines del matrimonio. Influencia de los tratados internacionales en materia
de derechos humanos. Requisitos. Capacidad. Impedimentos matrimoniales. Forma y prueba del
matrimonio. Efectos personales del matrimonio. Deberes de los conyuges. La autonomia de la voluntad
de los conyuges. Efectos patrimoniales. Régimen de comunidad y de separacion de bienes. 2.
Relaciones de hecho y uniones convivenciales: concepto y alcances. Los cambios a partir del Nuevo
Codigo Civil y Comercial de la Nacién. Diferencias con el matrimonio. Registracion: procedimiento y
efectos. Autonomia de la voluntad. 3. Ruptura de las relaciones de pareja: La separacion de hecho.
Las diferencias con el alejamiento transitorio del hogar. El Divorcio vincular: nuevo régimen del Codigo
Civil y Comercial de la Nacion. Efectos personales. Acuerdos que pueden realizarse en el tramite de la

separacion o el divorcio.

UNIDAD 11: DERECHO A LA IDENTIDAD Y RELACIONES PATERNO FILIALES.

1. La identidad como derecho: La verdad bioldgica como contenido esencial de la identidad personal,
familiar y social. El derecho a la verdad. La intervencion del Estado. El derecho a conocer el propio
origen y a vivir y permanecer en la familia de origen. 2. Filiacién: Identidad biologica e historica.
Filiacién matrimonial y extramatrimonial. Filiacion por técnicas de fertilizacion asistida. Forma de
acreditar la maternidad y la paternidad en cada caso. Las acciones de estado. 3. Adopcion: El derecho
de los NNA a vivir con una familia. El derecho a que se agoten las posibilidades de permanencia en la
familia de origen o ampliada y a ser oido. La obligacion de los adoptantes de hacer conocer al adoptado
su realidad biologica. El acceso del adoptado a su expediente de adopcion. Tipos de adopcion.
Diferencias. Requisitos. Aspectos generales del juicio de adopcion. 4. Responsabilidad parental:
Igualdad en los derechos de ambos progenitores. Titularidad y ejercicio de la responsabilidad parental.
Progenitores adolescentes. Derechos y deberes de los padres y de los hijos. Autonomia y capacidad
progresiva. Cuidado personal. El cuidado personal compartido. La figura del progenitor afin. Acuerdos
de parentalidad. Importancia. 5. Tutela: Concepto y funcion. Distintas especies. Intervencion y

fiscalizacion del Estado. Deberes y derechos del tutor. Extincion de la tutela.

UNIDAD 12: LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA

1. La Violencia en general: La violencia familiar como vulneracion de los derechos humanos. Tipos y
formas. Violencia y relaciones de poder. Violencia y discriminacion. 2. Violencia Familiar: Concepto.
Tipos. Modelos de abordaje. Leyes de fondo y de procedimiento. La violencia contra nifios y
adolescentes 3. Violencia contra las mujeres: Convencion de “Belem do Pard”. Ley de proteccion

integral 26.485. La violencia contra las mujeres como fenémeno estructural. Tipos y modalidades de



violencia. 4. Violencia y acceso a la justicia: La intervencion de la justicia civil y de la justicia penal.
Aspectos generales del proceso en cada caso. Importancia de las medidas cautelares. La proteccion de
la victima. La actividad de la Oficina de la Mujer y la de Violencia Doméstica de la Corte Suprema de

Justicia de la Nacion.

VII. BIBLIOGRAFIA

Como material basico se requiere contar con acceso a la Constitucion Nacional, y versiones
actualizadas del Codigo Civil y Comercial, el Codigo Penal, la Ley de Contrato de Trabajo, y demads
legislacion especifica que en cada caso se sefiale. Para facilitar el acceso a dicha informacion, la catedra
ha elaborado un compendio normativo, con las principales normas de consulta para los temas de estudio
que estara disponible en la red.

Asimismo, el equipo de catedra elabora y actualiza periddicamente apuntes sobre los temas de
la materia. Algunos conforman la bibliografia general de caracter obligatoria y otros constituyen una
bibliografia complementaria y que aportan a una mejor comprension y un conocimiento mas amplio de
los temas del programa.

La bibliografia incluye también, segin los casos, material optativo destinado a quienes tengan
especial interés en algunos temas: fallos de jurisprudencia sobre temas centrales que pueden o no ser
materia de analisis en clase, fichas de actualidad sobre aspectos novedosos vinculados al programa de
la materia y articulos de terceros referidos a temas del programa.

Por supuesto, los estudiantes pueden utilizar para estudiar otros materiales, en la medida en que
respondan a los temas del programa. Toda la bibliografia que elabora la catedra no tiene otra finalidad
que facilitar al estudiante el acceso al material y presentarlo de la manera més sencilla posible. De

nuestra parte, intentamos hacer todo lo posible para facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje.



